09.2026

~ Anmeldung

Die Teilnahme einschlieBlich Verpflegung ist kostenfrei.

Zur besseren Planung bitten wir um eine
verbindliche Anmeldung.

Bitte geben Sie bei lhrer Anmeldung bereits an,
welchen Workshop Sie am Nachmittag besuchen méchten:

= Workshop A: Integration internationaler Fachkrafte
in ein Krankenhaus

= Workshop B: Kultur, Werte, Team: Integration
als gemeinsame Aufgabe in der
stationdren Langzeitpflege

Anmeldung unter: akademie@contilia.de

Uber IrEG

Interkulturelle und religionssensible Ethik
im Gesundheitswesen (IrEG)

Die Initiative ,Interkulturelle und religionssensible Ethik im
Gesundheitswesen" (IrEG) fordert den Dialog zwischen Wissen-
schaft und Praxis zu aktuellen ethischen Fragestellungen

im Gesundheitswesen einer vielfaltigen Gesellschaft. Im Mittel-
punkt stehen Themen an der Schnittstelle von Kultur, Religion,
Gesundheitsversorgung und professionellem Handeln.

IrEG schafft Raume fiir Austausch, Vernetzung und gemein-
same Reflexion. Ziel ist es, Perspektiven aus Wissenschaft und
Praxis zusammenzufiihren und Impulse fiir eine kultursensible,
wertorientierte und menschenwiirdige Gesundheitsversorgung
zu geben. Heute ist die Initiative an der Contilia Akademie
angesiedelt und setzt ihre Arbeit durch Tagungen, Workshops
und Verdffentlichungen fort.

Contilia Akademie
WissollstraBe 11 | 45478 Miilheim an der Ruhr
akademie@contilia.de | www.contilia.de
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Internationale Fachkrafte

im Gesundheitswesen gewinnen,
integrieren und binden
Strategien, Erfahrungen

und ethische Perspektiven

Tagung der Initiative ,Interkulturelle
und religionssensible Ethik

im Gesundheitswesen” (IrEG)
am 7. Oktober 2026 in der
Contilia Akademie




Liebe Kolleg:innen,

Krankenh3user, Pflegeeinrichtungen und weitere Akteur:innen
des Gesundheitswesens sind zunehmend auf internationale
Fachkrafte angewiesen. Die nachhaltige Integration dieser
Mitarbeitenden ist weit mehr als eine Frage der Personal-
gewinnung. Sie betrifft die Gestaltung von Arbeitsprozessen,
die Entwicklung einer offenen Organisationskultur und die
Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung.

Mit unserer Tagung mdchten wir einen Raum fiir Austausch,
Reflexion und gegenseitiges Lernen schaffen. Gemeinsam mit
Referent:innen aus Wissenschaft, Bildung und Praxis beleuchten
wir aktuelle Entwicklungen, erfolgreiche Integrationsstrategien
sowie die ethischen Fragen, die mit internationaler Fachkrafte-
gewinnung verbunden sind.

Dabei richten wir den Blick auf den gesamten Prozess: von
der Anwerbung tiber das Onboarding bis hin zur langfristigen
Bindung internationaler Mitarbeitender. Im Mittelpunkt stehen
konkrete Erfahrungen aus dem Gesundheitswesen, Heraus-
forderungen des beruflichen und sozialen Ankommens sowie
Ansatze fiir eine wertschdtzende und nachhaltige Integration.
Wir freuen uns auf einen inspirierenden Tag mit lhnen und
auf den gemeinsamen Austausch von Erfahrungen, Ideen
und Perspektiven.
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Dr. Florian Jeserich
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BegriiBung

Keynote - Ankommen kdnnen als Statuspassage:
Herausforderungen und Gestaltungsimplikationen
betrieblicher Praxis

Michaela Evans-Borchers, Sozialwissenschaftlerin,
Direktorin Forschungsschwerpunkt ,Arbeit

und Wandel”, Institut Arbeit und Technik,
Westfilische Hochschule, Gelsenkirchen
Zwischen Fachkréftebedarf und Verantwortung:
Zahlen, Trends und ethische Fragen

Dr. Florian Jeserich, Leitung Contilia Akademie,
Geschéftsfihrer Katholische Schule

flir Pflegeberufe Essen gGmbH

Kaffeepause

Internationale Fachkréfte gewinnen:

Strategien, Erfahrungen und Perspektiven

aus der Praxis

Sinisa Bozic, Leiter Contilia Global

Zwischen Ankommen, Lernen und Bleiben -
Interkulturelle Integration in der Pflegeausbildung
Jana Domhdfer, Lehrerin, M.A. Berufspadagogik,
Caritas Bildungszentrum fiir Pflege und Gesundheit
Rheine /Emsdetten /Borghorst

Mittagessen

WORKSHOPS: Wie kann die Integration ins
Unternehmen [ins berufliche Umfeld und in den
Alltag gelingen?

(a) Integration internationaler Fachkrifte in ein
Krankenhaus - Welche Faktoren sind
entscheidend, damit die Integration von
internationalen Fachkriften in ein
Krankenhausteam auf lange Sicht gelingt?

Peter Mueller, Leiter Stabsstelle
Personalgewinnung, KERN Katholische
Einrichtungen Ruhrgebiet Nord GmbH

(b) Kultur, Werte, Team: Integration als gemein-
same Aufgabe in der stationdren Langzeitpflege
Stefanie Krones, Caritasdirektorin Caritasverband
Westerwald-Rhein-Lahn elV.

Kaffeepause

Abschlussrunde



